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	Estudios de caso  Eliminación, reducción y sustitución de plásticos en el sector salud para la región de América Latina y el Caribe
	En las negociaciones del Tratado Global de Plásticos (INC), la industria petroquímica afirma que el plástico en hospitales "salva vidas", un argumento que se utiliza para bloquear regulaciones necesarias. No todo el plástico en salud cumple la misma función. Existen plásticos problemáticos, plásticos evitables y plásticos que pueden ser sustituidos. Muchas veces, usamos plásticos por costumbre o barreras del mercado y no por necesidad clínica real. Este compendio de estudios de caso muestra, con ejemplos reales de la región, que podemos reducir o eliminar muchos plásticos en el sector salud sin afectar la seguridad ni la calidad de la atención.
	A continuación, presentamos casos de sustitución de plásticos en el área clínica y quirúrgica por textiles reutilizables, así como casos de detoxificación de plásticos mediante la eliminación de químicos de preocupación, análisis de residuos, reutilización de dispositivos médicos, reducción de plásticos en el servicio de alimentos y transformación de la cadena de suministro.

	Textiles reutilizables: cuando la sustitución es posible, segura y rentable

